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1. Objetivo:

Identificar las condiciones en que laboran los y las egresadas de las carreras de la Escuela de
Tecnologias en Salud para alimentar los procesos académicos y responder adecuadamente a las

exigencias de ese mercado.

2. Alcance:
Este procedimiento se aplicara al total del mercado laboral de las y los egresados de las carreras de

Imagenologia Diagnostica y Terapéutica, Terapia Fisica y Salud Ambiental.

3. Definiciones y abreviaturas:
UCR: Universidad de Costa Rica
TS: Escuela de Tecnologias en Salud
U.A: Unidad Académica
DIDT: Departamento de Imagenologia Diagndstica y Terapéutica.
DTF: Departamento de Terapia Fisica .
DSA: Departamento de Salud Ambiental.
TFG: Trabajo final de graduacion.
OLaP: Observatorio Laboral de Profesiones
CONARE: Consejo Nacional de Rectores

4. Narrativa del Procedimiento:

La obtencidn de la informacion inicial de las condiciones del mercado laboral se obtendra a través de
diferentes estrategias tales como: trabajo final de graduacién, cuestionario virtual anual dirigido a
egresados y empleadores y un encuentro o foro anual con egresados /as.

Para la obtencién de la informacion inicial, cada Departamento de carrera a través de un trabajo final de
graduacion (TFG), indagara sobre la situacion actual del mercado laboral, utilizando la técnica del

cuestionario en linea aplicado al total de esta poblacion. Posteriormente, cada Departamento
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se encargara de actualizar anualmente esta informacién a través del disefio, validacion y aplicacion de
un cuestionario virtual a toda la poblacion de egresados/as y a empleadores. Finalmente,
cada Departamento realizara, una vez al aino, un foro con egresados /as para la obtencién de

Informacioén cualitativa y asistencia a la presentacién de resultados del OLaP, CONARE.

5. Documentos de referencia:

Tesis de maestria de Terapia Fisica de la docente Sofia Saballos Soto.

Propuesta de Tesis de Salud Ambiental de la egresada Cristina Masis Calvo.

Propuesta de Seminario de graduacion de Imagenologia Diagnostica y Terapéutica

6. Descripcion del procedimiento

Cada Departamento de Carrera utilizara diversas estrategias para obtener informacion

sobre las condiciones del mercado laboral. No hay un unico procedimiento.

Cabe senalar que dichas actividades se pueden

continuacion se detalla la descripcion de cada una de ellas.

1. Apertura de un trabajo final de graduacion.

2. Disefo, aplicacion y evaluacion de cuestionarios virtuales.

realizar de forma paralela. A

3. Planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades como foros, encuentros o

conservatorios con egresados.
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Estrategia /
mecanismo

Responsable

Descripcion de la Actividad

Documentos de
trab

Trabajo final de
graduacion

Director(a) de
Departamento de
Carrera .

Coordina con estudiantes la apertura de un
TFG. Da seguimiento del TFG vy solicita la
reflexion entre los docentes a su cargg
sobre los resultados obtenidos para la
retroalimentacion en los procesos
académicos del Departamento.

Machotes de

Director(a) de Disefia, valida y aplica un cuestionario | instrumentos.
: : Departamento de | virtual a toda la poblacion de egresados/as y | Base de datos de
Cues,tlona"o Carrera y equipo | a empleadores. egresados
virtual de docentes del Base de datos de
Departamento. empleadores.
Planifica, ejecuta y evalia un foro o
encuentro anual con egresados /as para la Base de datos de
obtencion de informacion cualitativa. egresados
Director(a) de Convocatoria
Foros, Departamento de | Realiza la convocatoria de la actividad.

encuentros o
conversatorios

Carrera y equipo
de docentes del
Departamento.

Entrega y sistematiza la lista de asistencia al
foro o encuentro.

Entrega y aplica la evaluacion
correspondiente del foro o encuentro.

Lista de asistencia
Evaluacion de la
actividad

Participacion

en actividad

de resultados
del OLaP,
CONARE.

Director(a) de
Departamento de
Carrera

Asistir a la actividad de divulgacién de
resultados del OLaP, CONARE y comunicar
resultados en el Departamento de carrera.

Informe del OLaP,
CONARE.
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7. Diagrama de Flujo segun la estrategia y/o mecanismo:

Trabajo Final de Graduacion

Direccion de Estudiante Docentes del Comision de
Departamento Carrera Departamento de TFG
Carrera
Inicio
2. Envia la propuesta a 3. Firma la
1 la Comisién de TFG. » | aprobacién del
anteproyecto
de TFGy

1. Coordina con
estudiantes la
apertura de un TFG
gue analice las
condiciones del
mercado laboral.

4. Recibe la
aprobacién y realiza la
matricula del mismo, |

entrega a los
estudiantes

una vez aprobado.

Ejecuta el TFG y
presenta los
resultados del
proceso.

5. Analiza con la
Direccion del
Departamento, los
resultados del TFG
obtenidos para la
retroalimentacion en los
procesos académicos
del Departamento.

2
]
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Disefo y aplicaciéon de un cuestionario virtual

as y a empleadores.

5. Emite un informe de
los resultados de la
aplicacion del
cuestionario a egresados
y empleadores.

4. Recibe y acopia los
cuestionarios y analiza

AT

Direccién de Docentes del Egresados Empleadores
Departamento de Departamento de
Carrera carrera o coordinador
nodo gestion
estudiantil.
Inicio
2. En conjunto con la 3. Recibe el 3. Recibe el
1 Direccion del > | uestionario via correo, cuestionario
— — Departamento, disefia, completa y envia. via correo,
1. Solicita el disefio de valida y envia el completay
un cuestionario virtual cuestionario virtual a envia.
para aplicar a egresados y
poblacién egresados/ empleadores.

con la Direccién del
Departamento de cada
carrera.

| ]

Pagina5]|9




i UNIVERSIDAD DE
| COSTARICA

Universidad de Costa Rica
Escuela de Tecnologias en Salud

TS Escuela de

del mercado laboral

Mecanismos que utilizan las carreras para la
PR-TS-XXX-0 obtencion de informacidon sobre las condiciones

Version 1

Foros, encuentros o conversatorios.

Direccion de
Departamento de

Docentes del Departamento de
carrera o coordinador nodo gestion

Egresados

Carrera estudiantil.
Inicio
2. En conjunto con la Direccion
H del Departamento planifica un
foro, encuentro o conversatorio
1. Solicita el anual con egresados /as para la

planeamiento de un
foro, encuentro o
conversatorio anual
con egresados.

3. Disefia y envia
convocatoria y agenda
del encuentro, foro o
conversatorio anual a
egresados /as.

obtencion de informacioén
cualitativa.

2. Revisa la base de datos de
egresados y conforma la agenda

A

de trabajo para el encuentro.

6. Emite un informe de
los resultados de la
actividad.

5. Sistematiza la lista de
asistencia y las evaluaciones de

la actividad.

\4

4. Recibe convocatoria y
participa del encuentro.

Completa la evaluacién de la
actividad y entrega al
Departamento.

Fin
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Participacion en actividad de resultados del OLaP, CONARE.

CONARE

Direccién del Departamento de
Carrera

Docentes del Departamento de
carrera

Inicio

)

1. Envia convocatoria
a la presentacion de
los resultados del
Olap, CONARE.

2. Confirma asistencia y
—» participa de la actividad del Olap,

CONARE y comunica resultados
al grupo de docentes del
Departamento para su reflexién
y analisis.

3. Recibe resultados y discute
sobre los resultados obtenidos
en el informe del Olap,
CONARE.

| |

Fin
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Identificacion de cambios y ediciones

Control de Cambios

Version modificada

Fecha de Revision

Motivo de actualizacion

1

31 de agosto del 2018

Elaboracion del
procedimiento

8. Anexos
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Bibliografia consultada y recomendada
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